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F'ISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: infirmiera
3. Gradul profesional: infirmiera

Aprobat

4. Scopul principal al postului:conform cerintelor ordinului MS 11 O1l 2016
5. Conditii specifice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate: scoala generalal studii medii
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-cunostinte si experienta profesionala;
-promptitudine si operativitate in r ealizar ea atributi ilor de serviciu ;
-calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, o b i e ctivitate, di scip I ina, as i gur ar ea calitatii ;
-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a meterialelor cu incadrarea in
normative de consum;
-cantitatea lucrarilor se va face conform Regulamentului Intern si programului normat pe
ore si zile pentru postul respectiv.
-calitatea lucrarilor, conduita, respectarea programului se va face conform Ord.
Ministrului Sanatatii cu privire la calitatea serviciilor medicale respectand prevederile
Codului de Etica si Deontologie Medicala precum si graficele de lucru la nivelul
respectiv.
-timpul de executie al lucrarilor, termenelor se va face conform programului normat,
Codului Muncii si Regulamentului Intern.
-modul de realizare a lucrarilor: dupa o perioada de initiere sau adaptare, ocupantul
postului trebuie sa se implice activ si sa realizeze cu promptitudine obligatiile de
serviciu.
De asemenea trebuie sa prezinte disponibilitate pentru solicitari ocazionale pe linie
profesionala

6. Cerinte specifice : adaptar ea 1 a complex itatea muncii, initi ativa si creativitate
l. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): nu

C.Atributiile postului
- isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical'
- efectueaza igiena iiidividuata a bolnavilo r gtavt;
- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;



- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarearegulilor de igiena;
- ajuta bolnavii deplasabiri la efectuarea toaletei zilnice;
- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice lplosca, urinar, tavite renale, etc.);- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelb r utllizate, in locurile si conditiilestabilite (in sectie);
- asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
- transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie sio aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor
R.O.I.;
- executa, la indicatia asistentului rnedical, dezinfectia zilnicaa mobilierului din salon;- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate orieste necesar;
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalteobiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
- se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiectecare ajuta bolnavul la deplasare;
- aiuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice si asigura transportul saupastrarea acestora;
- aiuta bolnavii gravi sa se alimenteza si sa deplaseze, in conditiile igienice
corespunzatoare si in limitele stabilite de medic;
- transporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie si ajuta asistenta de salo, ladistribuirea hranei bolnavilor;
- asigura spalarea veselei, tacamurilor, curatenia si ordinea in oficiile in oficiile dealimente;
- asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre familiile

acestora;
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, inrecipiente speciale..si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vedere a neulr alizarii ;
- ajuta asistentul rnedical la pozitionarea bolnavului irnobilizat;
- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina saualte produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical
si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
- dupa decesul unui.bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul rnedico-sanitar;- poarta echipamentul de protectie (culoarea albastra ) prevazut de regulamentul deordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igieneisi a aspectului estetic personal;
- respecta regulamentul de ordine interioara;
- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii:



- respecta reglementffile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele deigiena si protectia muncii;
-va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;-raspunde de indeplinirea prompta ii corecta a sarcinilor de munca;
-transporta alimente de la bucatarie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare,
astfel:

a)transportul alimentelor de la bucatarie pe sectie, cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare si a echipamentului special (halat folosit Jtar in
bucatarie, boneta, sort);
b)asigura ordinea si curatenia in oficiul alimentar;
c)va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe bazadietelor afisate,
folosind vesela existenta in oficiul sectiei;
d)dupa servirea mesei, vesela si tacamuriie murdare vor fi decontaminate, spalate
mecanic, clatite, uscate si depozitate in locuri speciale;
e)va asigura colectareareziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente
speciale inchise pe care le transporta la tancul de gunoi, respectand circuitul
aprobat;

-alutala alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;
-transporta pacientii nedeplasabili cu caruiiorul (targa) la investigatii si inapoi;
-are obligatia sa predea si sa preia pacientii la schim-barea de tura-si nu va pl...li locul demunca panala venirea persoanei care tffneaza sa intre in tura;
-daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afarasectiei va avea grija camacar una
dintre infirmiere/ingrijitoare sa rumanape sectie pentru activitatile rp'..inr.;
-va asigura transportul probelor biologice recoltaie pacientilor din sectie catre
Laboratorul de analize medicale, la so-iicitarea si conform indicatiilor asistentului
medical, respectand codul de procedura;
-orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;
-colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu cteeazastari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatille de lucruj
-respecta prevederile RI si ROF ale unitatii;
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obiigatiile generale prevazutein actele
normative, in contractul colectiv de munca ri in rorit uctul individual de ,nrnrr, i,
regulamentui intern, dar si masurile date de angajator,prin decizii, ordine scrise sauverbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonu..,'ird.r.are si control;
-executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului,
pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesitati, in limitele pregatirii
profesionale.

Atributii, responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si S.U.:-respecta Normele legale in vigoare in materie de s.S.M. si S.U.;
-participa la instructajele periodi ce organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile lucrato rilor ( Legea nr.3l9 t200 6) :
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-conformitate 
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o Se respecte mdsurile suplimentare, specifice locului de muncd, daci igi
desfdgoard activitate in locuri de munci cu risc ridicat gi specific de

accidentare gi imbolnivire profesionali;
SI participe la toate instruirile in domeniul securitilii gi sinitelii in munci
organizate de cdtre institutie, la care este convocat;
Sd igi insugeascd informaliile gi cunogtinlele primite cu ocazia instruirilor in
domeniul securitdlii 9i sinitdlii in muncd;
Si confirme participarea la instruire prin semnarea figei individuale de
instruire in domeniul securitilii gi sdnitilii in muncd;
Se se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectuirii
controlului medical periodic, conform programirii comunicate de citre
institutie;
Si respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
Si respecte mdsurile stabilite de citre medicul de medicina muncii privind
starea proprie de sdndtate gi executarea sarcinii de munci;
Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in
timpul programului de munca;
Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Are urmitoarele obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

o SI respecte regulile gi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunogtinfi, sub orice formd de conducatorul locului de munca sau de
conducitorul instituliei, dupd caz;

o Si utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura

9i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de
conducatorul locului de munca sau de conducdtorul institufiei, dupd caz;

o Si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor gi instalagiilor de apirare impotriva incendiilor;

o Si comunice, imediat dupi constatare, conducltorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune
sesizatd la sistemele gi instalafiile de apirare impotriva incbndiilor;

. Si coopereze cu salarialii desemnali de conducatorul institutiei, dupi caz,

respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii in domeniul apirdrii
impotriva incendiilor, in vederea realizlrii misurilor de apirare impotriva
incendiilor;

o Sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in
cazul apariliei oricirui pericol iminent de incendiu;

. Se furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are
cunogtinfi, referitoare la producerea incendiilor.

o La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica
obligatoriu locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor

o

a



eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente a curateniei
si ordinii la locurile de munca.

Atributii privind managementul calitatii:
-asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor care forme azabazade cunostinte
pentru sedintele de analiza ale responsabilului cu managementul calitatii, la nivelul
compartimentului de lucru din care face parte;
-asigura existenta constiintei privind calitatea, in diferite arii functionale ale unitatii;
-rezolva diferite problerne legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management al
calitatii;
-raporteaza conducerii compartimentului propriu de lucru, performanta sistemului de
management de calitate pentru analizare si cabazapentru iinbunatatirea sistemului de
management al calitatii;
-se.asigura ca este promovata in cadrul compartimentului propriu de lucru constientizarea
cerintelor pacientilor, insotitoril or;
-mentine relatia cu parti externe in ceea ce priveste sistemul de managernent al calitatii;
-aplica in practica continutul documentelor sisternului de management al calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de
rnanagement a1 calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.

Timp alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii
-confortn prevederilor legale in vigoare, cel putin o data la2 ani,unitatea sanitara are
obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala, carepoate avea
loc la initiativa angajatorului sau la initiativa angajatului.

Semnalarea neregularitatilor
Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in

legatuta cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat aie posibilitatea si
obligatia de a semnala unele neregularitati despre 

"url" 
u aflat, fara.u u..ri. semnalari sa

atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face
catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile .ui. ,. impun pentru
rezolvarea problernelor semnalate si a infonna conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina ca, itt cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude,
coruptie sau orice activitate oare aduce prejudiciu de imagine ,pitulu'lri, minora sau
majora si care evident depasesc nivelul de management propri-, ,u, thiar la propriul nivel
descoperite, sa le aduca la cunostinta organelo. atilitate ale statului.

Responsabilitati in clomeniul gestionarii deseurilor medicale cf. Orclin
A.P.nr.122612012:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Limite de competenta: conforme cu atributiile din prezenta fisa a postului.

Alte elernente:
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-prezenta fisa a postului nu este lirnitativa, urmand a se completa conform modificarilor
legislative in domeniu, aptegatirii profesionale si a solicitarii conducerii unitatii in

vederea bunului mers al activitatii;
-eventualele abateri constatate de catre conducatorul ierarhic vor fi sanctionate conform
prevederilor legale in domeniu.

B. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonatfatade: medic sef , medici, asistent sef si asistentelor din cadrul sectiei
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: alte asistente medicale, medici, TESA
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

C. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

D. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

E. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
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